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IDEEN WERDEN WIRKLICHKEIT

Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik

Die FCP Fritsch, Chiari & Partner ZT GmbH (bt ihre Tatigkeit aus in den Bereichen:

.Beratung, Begutachtung und Priifung, Planungen fiir Hoch- und Tiefbau, sowie Infrastrukturbau. Ortliche
Bauaufsicht, Begleitende Kontrolle und Projektmanagement. Planung, Beratung und Priifung im Bereich
Immissionsschutz, Messtechnik und Monitoring. Forschung und Entwicklung fiir Methoden zur
Sicherheitsbeurteilung und zum Erhaltungsmanagement von Bauwerken, von Infrastruktur- und
Industrieanlagen, sowie von messtechnischen Verfahren. Lebenszyklusanalysen,
Nachhaltigkeitsbeurteilungen und Okobilanzierung von Bauprojekten.*

Das gesamte Unternehmen ist sich bewusst, dass hohe Standards in den Bereichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz ein wesentlicher Bestandteil eines verantwortungsvollen und zukunftsorientierten
Managements sind. Im Einklang mit unserem Ziel, der Sicherheit Vorrang einzuraumen und im Sinne von
.best practice” zu agieren, orientiert sich die Geschéftsfiihrung an den folgenden Grundprinzipien:

e Wir verpflichten uns, das in das Integrierte Managementsystem eingebettete Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem kontinuierlich zu verbessern. Das umfasst regelmaRige
Audits sowie die laufende Uberwachung der von der Geschéftsfiihrung festgelegten Arbeits- und
Gesundheitsschutzziele. Wir verpflichten uns auRerdem, bei festgestellten inakzeptablen Risiken,
unverziglich Korrektur- und Praventivmalnahmen zu ergreifen.

e Wir verpflichten uns, alle Anforderungen der geltenden Gesetzgebung sowie anderer relevanter
Industrienormen und -kodizes, einschlieBlich aller kiinftigen Anderungen oder Aktualisierungen,
einzuhalten.

o Wir verpflichten uns, die notwendigen finanziellen Mittel, Informationen, Anweisungen und
Schulungen bereitzustellen, damit unsere Mitarbeiter:innen tber die erforderlichen Kompetenzen
verfliigen. Von ihnen wird erwartet, bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit Verantwortung fur Arbeits-
und Gesundheitsschutzstandards zu Ubernehmen, potenzielle Gefahren zu erkennen, wo immer
dies mdglich ist, prdventive MalRnahmen zu ergreifen und unsichere Situationen und
Beinaheunfalle Gber das unternehmensweite Meldesystem einzureichen.

e Wir sind uns bewusst, dass Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir das Erreichen unserer Ziele und
unserer Vision von grof3ter Bedeutung sind und bemuhen uns daher stetig, die hdchstmoglichen
Standards am Arbeitsplatz aufrechtzuerhalten.

Die Geschéftsfuhrung der FCP Fritsch, Chiari & Partner ZT GmbH setzt sich dafur ein, bei allen
Mitarbeiter:innen sowie bei Partner:innen und Auftraggeber:innen ein ausgepragtes Bewusstsein flr
Arbeits- und Gesundheitsschutz zu férdern und nachhaltig zu stérken. Die in dieser Arbeits- und
Gesundheitsschutzpolitik formulierten Grundsatze sollen im taglichen Handeln verankert und von allen
Beteiligten verstanden, mitgetragen und gelebt werden. Darliber hinaus wird diese Politik regelmaRig
Uberprift und aktualisiert, um mogliche Anderungen und neue Anforderungen zu beriicksichtigen.
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Occupational Health and Safety Policy

FCP Fritsch, Chiari & Partner ZT GmbH carries out its activities in the sphere of:

“Consulting, expertise and testing, design for structural and civil engineering, infrastructure design, site
supervision, technical & financial control and project management. Design, consulting and testing in the
area of impact control, measurement, instrumentation and monitoring. Research & development for
methods for safety assessment and maintenance management of constructions, infrastructure and
industrial assets and measurement methods. Life cycle analysis, sustainability assessments and
environmental life cycle assessments of construction projects.”

The entire company is aware that high standards of occupational health and safety are an essential part
of a responsible and future-orientated management. In accordance with our goal of prioritizing safety and
acting in line with best practice, the management is guided by the following fundamental principles:

e We are committed to continuously improving the occupational health and safety management
system embedded in the integrated management system. This includes regular audits and
constant monitoring of occupational health and safety targets defined by the management. We
are also committed to taking immediate corrective and preventive measures if unacceptable risks
are identified.

¢ We are committed to complying with all requirements of applicable legislation and other relevant
industry standards and codes, including any future amendments or updates.

e We are committed to providing the necessary financial resources, information, instructions and
training to ensure that our employees have the necessary skills. They are expected to take
responsibility for occupational health and safety standards in the performance of their work,
recognize potential hazards wherever possible, take preventative measures and report unsafe
situations and (near) accidents through the company-wide reporting system.

e We recognize that health and safety is of utmost importance to achieving our goals and vision
and therefore constantly strive to maintain the highest possible standards in the workplace.

The management of FCP Fritsch, Chiari & Partner ZT GmbH is committed to promoting and sustainably
strengthening a pronounced awareness of occupational health and safety among all employees, partners
and clients. The principles formulated in this occupational health and safety policy shall be anchored in
daily activities and understood, supported and lived by all those involved. In addition, this policy is
regularly reviewed and updated to account for possible changes and new requirements.
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