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Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik 

Die FCP Fritsch, Chiari & Partner ZT GmbH übt ihre Tätigkeit aus in den Bereichen: 

 

„Beratung, Begutachtung und Prüfung, Planungen für Hoch- und Tiefbau, sowie Infrastrukturbau. Örtliche 

Bauaufsicht, Begleitende Kontrolle und Projektmanagement. Planung, Beratung und Prüfung im Bereich 

Immissionsschutz, Messtechnik und Monitoring. Forschung und Entwicklung für Methoden zur 

Sicherheitsbeurteilung und zum Erhaltungsmanagement von Bauwerken, von Infrastruktur- und 

Industrieanlagen, sowie von messtechnischen Verfahren. Lebenszyklusanalysen, 

Nachhaltigkeitsbeurteilungen und Ökobilanzierung von Bauprojekten.“  

 

Das gesamte Unternehmen ist sich bewusst, dass hohe Standards in den Bereichen Arbeits- und 

Gesundheitsschutz ein wesentlicher Bestandteil eines verantwortungsvollen und zukunftsorientierten 

Managements sind. Im Einklang mit unserem Ziel, der Sicherheit Vorrang einzuräumen und im Sinne von 

„best practice“ zu agieren, orientiert sich die Geschäftsführung an den folgenden Grundprinzipien: 

 

• Wir verpflichten uns, das in das Integrierte Managementsystem eingebettete Arbeits- und 

Gesundheitsschutzmanagementsystem kontinuierlich zu verbessern. Das umfasst regelmäßige 

Audits sowie die laufende Überwachung der von der Geschäftsführung festgelegten Arbeits- und 

Gesundheitsschutzziele. Wir verpflichten uns außerdem, bei festgestellten inakzeptablen Risiken, 

unverzüglich Korrektur- und Präventivmaßnahmen zu ergreifen. 

 

• Wir verpflichten uns, alle Anforderungen der geltenden Gesetzgebung sowie anderer relevanter 

Industrienormen und -kodizes, einschließlich aller künftigen Änderungen oder Aktualisierungen, 

einzuhalten. 

 

• Wir verpflichten uns, die notwendigen finanziellen Mittel, Informationen, Anweisungen und 

Schulungen bereitzustellen, damit unsere Mitarbeiter:innen über die erforderlichen Kompetenzen 

verfügen. Von ihnen wird erwartet, bei der Ausübung ihrer Tätigkeit Verantwortung für Arbeits- 

und Gesundheitsschutzstandards zu übernehmen, potenzielle Gefahren zu erkennen, wo immer 

dies möglich ist, präventive Maßnahmen zu ergreifen und unsichere Situationen und 

Beinaheunfälle über das unternehmensweite Meldesystem einzureichen. 

 

• Wir sind uns bewusst, dass Arbeits- und Gesundheitsschutz für das Erreichen unserer Ziele und 

unserer Vision von größter Bedeutung sind und bemühen uns daher stetig, die höchstmöglichen 

Standards am Arbeitsplatz aufrechtzuerhalten. 

 

Die Geschäftsführung der FCP Fritsch, Chiari & Partner ZT GmbH setzt sich dafür ein, bei allen 

Mitarbeiter:innen sowie bei Partner:innen und Auftraggeber:innen ein ausgeprägtes Bewusstsein für 

Arbeits- und Gesundheitsschutz zu fördern und nachhaltig zu stärken. Die in dieser Arbeits- und 

Gesundheitsschutzpolitik formulierten Grundsätze sollen im täglichen Handeln verankert und von allen 

Beteiligten verstanden, mitgetragen und gelebt werden. Darüber hinaus wird diese Politik regelmäßig 

überprüft und aktualisiert, um mögliche Änderungen und neue Anforderungen zu berücksichtigen. 
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